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	Ketentuan Pengisian:
1. Form penilaian Kerja Praktek ini diisi oleh pembimbing lapangan yang ditetapkan oleh pihak perusahaan dan harus mendapat persetujuan dari kepala kantor/manager perusahaan yang bersangkutan
2. Form ini harus segera diberikan kepada pembimbing lapangan yang telah ditetapkan
3. Pembimbing lapangan yang telah memberikan penilaian kepada peserta Magang, harap menyerahkan form nilai ini dalam amplop tertutup atau fax ke : 0274 884208 atau email ke: melwin@amikom.ac.id dan tekkom@amikom.ac.id.


		Nama
	:
	

	NIM
	:
	

	Nama Perusahaan / Instansi
	:
	

	Divisi Penempatan
	:
	

	Tgl Mulai & Berakhir Magang
	:
	




	Menyampaikan hasil evaluasi penilaian kinerja yang bersangkutan sebagai berikut:

		Nomor
	Kriteria
	Nilai Maksimal
	Nilai

	1
	Aspek Akademik (Nilai Maksimal = 45)
	
	

	
	Kemampuan memahami lingkup pekerjaan atau adaptasi lingkungan kerja
	15
	

	
	Kemampuan menyelesaikan tugas yang diberikan (target kerja), seperti: pembuatan laporan dan atau aplikasi, melakukan konfigurasi (troubleshooting), implementasi security, develop hardware, dan lain-lain sesuai bidang kerja.
	20
	

	
	Presentasi laporan kegiatan/hasil kerja/aplikasi yang dikembangkan
	10
	

	2
	Aspek Non Akademik (Nilai Maksimal = 55)
	
	

	
	Kedisiplinan, meliputi : presensi, ketepatan waktu kehadiran, atau 
Ketaatan terhadap peraturan/tata cara kerja di perusahaan
	15
	

	
	Kerapihan, meliputi : etika berbusana dan kerapihan penampilan, atau
Proaktif membangun komunikasi dengan rekan kerja atau pimpinan untuk kelancaran pekerjaan 
	15
	

	
	Kepribadian, meliputi : etika sikap, sosialisasi dengan rekan kerja, teamwork  dan adaptasi terhadap lingkungan, atau
Good Personality: kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi dengan pembimbing lapangan dan Tim kerja, serta interaksi dengan lingkungan kerja.
	25
	

	
	TOTAL
	100
	




		[bookmark: _GoBack]Catatan untuk peserta Magang (Diisi oleh Pembimbing / Kepala Kantor / Manager) :

	

	

	

	





………………………………………, ……/ ……./ 20……….
Pembimbing Lapangan,
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